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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ดังนี้ 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบตั  ิหรือมาตรการ 
เพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขนั้  ตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การกําหนด 
ผู้รบัผิดชอบ 
หรือผู้ที่ เกี่ยว

ของ 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตาม ให้ไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การดําเนินการ 

1. เสริมสร้างการรับรู้
ให้กับ บุคลากร 

1.เจ้าหนาที ่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ 
ประชาสมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น 
ปัจจุบ ันไม่ เกิน ๗ วันหลังเสร็จส ิ ้น  แต่ละ
ภารกิจ  
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 
3. แจ้งเวียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ ัติงาน 
การปฏิบตั  ิตนใหบ้  ุคลากรรบัทราบเช่นการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจดซ ื ้อจั ดจาง จ ัดทํา 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับบผิดชอบรายงานผล
การ ดําเนินการใหผูู้บริหารทราบทุก
เดือน 
 2.ผู้ บ ร ิ ห า รก ํ า กั บต ิ ดตามการ
ด ําเน ินการ  ประชาส ัมพ ันธ ์ การ
ด ํ า เน ินการของ  หน ่ วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. ประกาศ เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจําปี  ง บ ป ร ะม า ณ  พ .ศ .2566 
ให้  บ ุคลากรในหน ่วยงานทราบ  และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์  
2. ประชาสัมพันธ์การประชุมสภาท้องถิน่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง
บนเว็บไซต์  
3. แจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ
พ .ศ . 2566 ให ้บ ุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
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แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ 
ไปส่ ูการปฏิบตั  ิหรือมาตรการ 
เพ ่ ือขับเคล ่ ือนการส ่งเสริม 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั  ิ การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้

ที่ เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตาม ให้ไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

การดําเนินการ 

2. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ก า ร 
ปฏิบัต ิงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ 
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่รบผิดชอบงานบุคคลจัดทํา 
รายละเอียดตําแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย 

สํานักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผรู้ บผิดชอบรายงาน
ผลการ ดําเนินการให้ผู ้บริหาร
ทราบตามรอบการประเมิน 
2.เจ้าหนาที่ผู ้รับผิดชอบแจ้ง
ผลการ ประเมินในการประชุม
ประจําเดือน พนักงาน 

1. แจ้งเวียนใหส้  ่งข้อตกลงการปฏิบตั  ิ 
ราชการ  รอบการประเม ิน  คร ั้ ง ท
ที่1/2566  เมื ่อว ันที่  6 ต.ค. 2566 
ให้พนักงานทุก คนรบทราบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง 

3. แ จ ้ ง แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ
เกี ่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที ่ถูกตอง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง จัดทําคู่มือแนว 
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง 
ระบบการตรวจกําก ับด ูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน พร้อมแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอน 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง
รายงานผล การดําเนินงานให
ผู้ บ ริหารทราบ 

1. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ในการประชุม 
พนักงาน วันที่ 22 พ.ย. 2565  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

1.เจ้าหน้าที ่ท ุกภารกิจงานต้องดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น 
ปัจจุบนั ไม่ เกิน 10 วันหลังเสร ็จสิ้นแต่ละ
ภารกิจ 2.เผยแพร่ขอมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และ ช่องทางอ่ืนๆ 

สํานักปลัด /ทุกกอง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการ ดําเนินการให้ผ ู ้บร ิหาร
ทราบทุกเดือน 
 2.ผู ้บร ิหารกํากับต ิดตามการ
ดําเนินการ ประชาสัมพันธ์การ
ดําเน ินการของ หน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั 

1. ประชุมประจําเดือนพนักงานเพ่ือ
ชี้แจง ให้นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
การ  ปฏ ิบ ัต ิตน การครองตน การ
ร ั บผ ิ ดชอบ  ง าน ในหน้ าที่ ท ี่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย วันที่ 22 พ.ย. 2565 
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แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ 
ไปส่ ูการปฏิบตั  ิหรือมาตรการ 
เพ ่ ือขับเคล ่ ือนการส ่งเสริม 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั  ิ การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ หรือ
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตาม ให้ไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การดําเนินการ 

5. การปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้
มา ติดต่อราชการที่เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กําหนด 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุง
การ  ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏ ิบ ัติ
ราชการให ้เป็นปัจจุบนั 
2. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจดทําค่ ูม ือ
สำหรับประชาชนตามภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารก ิจงานที ่ห ้บร ิการ  รอบ ๖ เด ือนของ
ปีงบประมาณ ปัจจุบัน รายงานผลการสํารวจ
ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ใ น  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.รายงานผู้บรหิาร 
4.เผยแพร่ขอมูลบนเวบ็ไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดําเนินการ 
จัดทําคู ่มือสําหรับประชาชนในส่วน
งาน ตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ ภายใน
เดือน มกราคม 
2. เจ้าหน้าที่เก็บสถิติการให้บริการ
ใน ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 6 
เด ือน  ของป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2566 ภายใน เดือนเมษายน  
3. เจ ้าหน้าท ี ่ผ ู ้ ร ับบผ ิดชอบ
รายงานผล การสํารวจความพึง
พอใจในการให้บร ิการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รก ํ า กั บต ิ ดตามการ
ดําเนินการ ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการให้
แล้วเสร็จ 

1. ร าย ง านสถ ิ ต ิ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน  ระหว ่าง เด ือน ต .ค . - 
ธ.ค.2565 ต่อนายก อบต.อีปาด วันที่ 
12 ม .ค .2566 และ  เ ผยแพร ่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. รายงานสถ ิต ิการให ้บร ิการ
ประชาชน ระหว่าง เดือน ม .ค. – 
มี .ค . 2566 ต่อผ ู ้บร ิหารทราบ 
ภานในวันที ่ 5 เม.ย.2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงาน
ตาม ภารกิจงาน และ เผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบตั  ิหรือมาตรการ 
เพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั  ิ การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม 
ให้ไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

การดําเนินการ 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารทองถิ่น 

1. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
2. ผ้ ูบริหารมอบนโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
3. หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ทราบ 

สํานักปลัด 1. ผู้บร ิหารส่งเสร ิมหน่วยงาน  ด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม หลั ก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล   ม อ บ น โ ย บ า ย 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้พนักงาน 
 2. หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้  
ผ ้ ู บ ร ิ ห า รทราบ  ตามหล ั กการจ ั ด
กิจการ/ โครงการ 
3. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เ ช ิ ญประช ุ ม สภ าส าม ัญ  สม ั ยที่  
4/2565 ในวันที่ วันที่ 9 ธันวาคม  ๒๕
65 เ พ่ือแจ ้ งข ้อม ูลรายร ับ - รายจ ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ผู้บร ิหารมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปร ่งใส ในประชุมประจำเด ือน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง วันที่ 8 
ธันวาคม 2565 
3. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
อปท. ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ 
แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหาร อปท. 
ให้คณะผู้บริหารทราบ 
4. จัดกจิกรรมองค์กรคุณธรรมและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล     
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy) วันที่ 12 ม.ค. 2566 และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 



6 
 
 
 
 

                 
 

(ลงชื่อ)                                        ผู้รายงาน 
                                 ( นายภูวดล  แคนสังข์) 

                                       ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
       

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 
      รับทราบ 

 
 
 

                      (นายเฉลิมเกียรติ  ภัทราบุญญากุล) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 

 

 


