
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 
เรื่อง   มาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

........................................................... 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ซึ่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ต้องถือปฏิบัติตามและหาก
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างผู้ใด ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประกาศนี้ ให้ถือว่ากระท าผิดวินัยพนักงานส่วน
ต าบลด้วย เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมไว้ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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                                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
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