
 

แบบส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแสง  อ ำเภอวำปีปทุม จังหวดัมหำสำรคำม 

วัตถุประสงค์ 
  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแสง  ทั้งนี้งานบริหารงานบุคคลจะได้น าผลจาการส ารวจไปจัดท าแผนฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของท่านและหน่วยงาน  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม  
๑.๑ ชื่อ- นามสกุล............................................................................  ต าแหน่ง.................................................................... 
 หน่วยงาน............................................................................ กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน........................................................... 
 อายุ............... ป ี อายุราชการ................... ปี    วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................................  

๑.๒ สถานภาพการรับราชการ 
 (  ) พนักงานส่วนต าบล  (  ) ลูกจ้างประจ า 
 (  ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (  ) พนักงานจ้างทั่วไป 
 
๑.๓ สถานภาพการปฏิบัติงาน 
 (  ) ผู้ปฏิบัติงาน   (  ) หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน 
 (  ) ผู้อ านวยการกอง/ส านักหรือเทียบเท่า 
 (  ) อ่ืนๆ...........................................................................................  

๑.๔ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (  ) งานบริหาร  (  ) งานวิชาการ  (  ) งานสนับสนุน  (  ) งานบริการ 

๑.๕ ประวัติการฝึกอบรม  สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน 
 ๑.  .......................................................................................................................... .............................................. 
 ๒.  .......................................................................................................................... .............................................. 
 ๓.  ........................................................................................................................................................................  
 ๔.  .......................................................................................................................... .............................................. 
 ๕.  .......................................................................................................................... .............................................. 
 ๖.  ....................................................................................................................................................................... . 
 ๗.  .......................................................................................................................... ............................................. 
 ๘.  .......................................................................................................................... ............................................. 
 ๙.  ............................................................................................................................................................... ........ 
 ๑๐. ..................................................................................................................... ................................................ 
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ตอนที่ ๒   ควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม  
 ๒.๑ ท่านต้องการพัฒนางานของท่านในเรื่องใดบ้าง (ตัวอย่าง เช่น  ทักษะเฉพาะต าแหน่ง  /ทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์/ ทักษะทางด้านการใช้ภาษา/ การพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  เป็นต้น) 
ล าดับ ความรู้หรือทักษะความช านาญ 

ที่สามารถพัฒนาด้วยการอบรม 
หลักสูตรที่ใช้อบรมเพ่ือการพัฒนา ระดับความรีบเร่ง 

รอได้ ปานกลาง มาก 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   
 ๒.๒ ท่านสะดวกที่จะเข้ารับการอบรมในช่วงเดือนใด 
 ............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ ........................................ 
.......................................................................................... ..........................................................................................................  
 
 ๒.๓ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

......................................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


