
 
 

 

 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง  

อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
1.การวางแผนกำลังคน -การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

๑. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
- เสนอขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม 
- อบต.หนองแสง จัดทำประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
เม่ือไดรับความเห็นชอบ 
 

- ขอปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังตามความ
เหมาะสม 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

2.การสรรหา บรรจุและ
แตงตั้ง 

การรับโอนพนักงานสวน
ตำบล 

๑. รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร 
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
1.1 ตำแหนง ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
1.2 ตำแหนง หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
1.3 ตำแหนง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
1.4 ตำแหนง หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

4 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

2. รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏิบัติ 
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
1.1 ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
1.2 ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล ปง./ชง. 
1.3 ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
1.4 ตำแหนง นักปองกันฯ ปก./ชก. 
1.5 ตำแหนง นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 
 

5 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
  ๓. ขอชบัญชี กสถ. ในการบรรจุแตงตั้ง พนักงาน

สวนตำบล 
3.1 ตำแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

1 อัตรา 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

3.การตัดโอนตำแหนง  1. ตัดโอนตำแหนงพนักงานครูในสังกัดศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง มาสังกัด
โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 
 

2 อัตรา 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

4. การจางพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
1. นางสาวกรกนก  อุนพิกุล 
ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
2.นายวิโรจน  สมฤทธิ์ 
ตำแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
3.นางสาวปองทิพย  สืบกินร 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4.นางนุชลี  พรมโยธา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
5.นางธีติมา  ธีรภักดิ์สวัสดิ ์
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
6.นางสาวกรรนิกา  ภูมาศ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
7.นายสราวุฒิ  มาตแกว 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
8.นางสาวณัฐกฤตา  รุจิรเมธากุล 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
9.นายสมควร  ปองไป 

จำนวน 11 อัตรา 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

10.นางศศิธร  สุทธิประภา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
11.นายโยธิน  ปะกิทัง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล 

   

   พนักงานจางท่ัวไป 
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
1. นายนิรันดร  กิล ี
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล 
2. นายอุทัย  ผลบุญ 
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 
3. นางสาววิชชุดา  ปาปะสา 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
4. นางเกศสุดา  เกตุเสนา 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
5. นางสาวดวงดาว  ชุบสุวรรณ 
ตำแหนง คนครัว 
6. นายชาญชัย  บุพตา 
ตำแหนง ภารโรง 

จำนวน 6 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

4. การพัฒนาบคลากร 1.การจัดทำแผนการ
ฝกอบรมรายตำแหนง 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ - 2569 

จัดทำแผนการฝกอบรมรายตำแหนง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2569 
 

1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

๒.จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมหลักสูตร ตางๆ 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง    
เขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก และเขารับ
การอบรมออนไลน 

64 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

53 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๑. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

16 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

6.การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

1.การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกพนักงาน
สวนตำบลลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง 

๑. ดำเนินการประชาสัมพันธขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม กลไก การบังคับใช
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

๒.การจัดทำประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ประจำปงปประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

๓. จัดทำโครงการฝกอบรมจริยธรรม อบต.หนอง
แสง เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง มีความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ
จริยธรรมสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข  

1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

30,000 บาท 

7.นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

๑.จัดทำคูมือเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ (career path) 

จัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(career path) และเผยแพรประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.หนองแสง 

1 เลม ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

 



 
 

 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล ณ 

โรงพยาบาลมหาสารคาม 
 

64 ราย 1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ไมใชงบประมาณ 

2.จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของพนักงาน
สวนตำบลพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

64 ราย ๑ กันยายน ๒๕๖9 – 
30 กันยายน 2569 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖9 
(คน) 

๒๕๖9 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี

กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมน ิ เ ทศข  า ร าชก า ร ห รื อ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ

ขาราชการหรือพนักงาน

ส วนท องถ ิ ่นบรรจ ุ ใหม  

(รอยละ ๑๐๐)  

2 

 

30,000 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พน ั ก ง านส  วนท  อ ง ถิ่ น  

(รอยละ ๑๐๐)  

5 175,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

รวม 7 205,000    



 
 

 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงานดำเนนิการ 

๒๕๖9 

(คน) 

๒๕๖9 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการเปล่ียนแปลง 

1 )  โครงการฝ � กอบรมเพ่ิ ม

ประสิทธิภาพการทำงานของคณะ

ผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

64 376,800 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

รายงานผลการฝกอบรมตามท่ี

กำหนด (ระดับ ๕) 

3 ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2) โครงการฝ กอบรมเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพดานการเงิน การคลัง 

และการพัสดุ 

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

64 50,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

3) โครงการอบรมเก ี ่ยวก ับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในตำแหนง

ตางๆ  

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

64 50,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 
 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1 )  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ

ด านด ิจ ิท ัลและการพ ัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร ะด ั บคว าม สำ เร ็ จ ข อ ง 

ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามที่กำหนด 

(ระดับ ๕) 

7 56,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒ )  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ

การใชคอมพิวเตอร 

ร ะด ั บคว าม สำ เร ็ จ ข อ ง 

ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามที่กำหนด 

(ระดับ ๕) 

7 56,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

รวม 209 588,800    



 
 

 
 

 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๘ 

(คน) 

๒๕๖๘ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สามารถดำ เน ิ นการ

บร ิหารงานบ ุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

7 56,000 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –     

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2)  โครงการอบรมระเบ ี ยบ

กฎหมายการบริหารงานบุคคล 

สิทธิ สวัสดิการ และความกาวหนา 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

64 20,000 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –     

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

64 ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –    

30 กันยายน 2569 

 

1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมีการ

จ ั ดก า รคว ามร ู  ข อ ง

องค กรปกครองส วน

ทองถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ

ความร ู  ขององค  กรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

และคูมือการใหบริการ

ประชาชน (๑ คูมือ/ 

สวนราชการ) 

64 ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 –    

30 กันยายน 2568 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 199 76,๐๐๐    



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๘ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต

ส า ธ า ร ณ ะ  ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และเจตคติการ

เปนขาราชการที่ดี 

1) โครงการฝกอบรมส งเสร ิมและ

พัฒนาใหพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และรักษาวินัย  

ร  อยละของบ ุคลากรท ี ่ ผ  า น 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

64 20,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –    

30 กันยายน 2569 

 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต

คอร ร ัปช ั ่น ในองคกรปกครองส วน

ทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที ่ประกาศ

เจตนารมณและเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ ๑๐๐) 

64 ๒๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –    

30 กันยายน 2569 

 ๑) การฝกปฏิบัติ องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

๓) บุคลากรทุกระดับมีการ

พัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรที่ดี และสรางความ

สมัครสมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละที่เขารวมกิจกรรมกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ (รอย

ละ ๘๐) 

64 ไมใชงบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 

 

 ๑) การฝกปฏิบัต ิ
 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

ร  อยละของบ ุคลากรท ี ่ ผ  า น 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

64 ๔๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – 

30 กันยายน 2569 
 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

รวม 256 44๐,๐๐๐    



 
 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
๒๕๖9 ๒๕๖9 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ ๒ 205,000 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –     
30 กันยายน 2569 

 

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

6 588,800 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –    
30 กันยายน 2569 

 

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

4 76,๐๐๐ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –    
30 กันยายน 2569 

 

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

4 44๐,๐๐๐ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖8 –    
30 กันยายน 2569 

 

รวม 16 1,309,800   
 

 

 

 

 

 


