
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการการดำเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณท่ีไดรับ 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชจาย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีเร่ิมการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป 
ท่ีสิ้นสุดการดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรม “หลักสูตรการ
เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
Learning)” 

การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบใน
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง ซึ่งเปนหลักสูตร
อบรมออนไลนที่เปนความตองการรวมของ
องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น  เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ศ ั กยภาพของข  า ร าช การ ให  ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 1.วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล 
2.ว ิ เคราะห การกำหนดโครงสร างส วน
ราชการ 
3.วิเคราะหความตองการอัตรากำลังคนเพ่ือ
กำหนดตำแหนง 
4.วิเคราะหประมาณการภาระคาใช จ าย
เก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

1 มิถุนายน 2566 31 กรกฎาคม 2566 

 



 

2. ขอมูลสถิติ 

 2.1 ขอมูลสถิติอัตรากำลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

ลำดับท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 
3 หัวหนาสำนักปลัด 1 
4 ผูอำนวยการกองคลัง 1 
5 ผูอำนายการกองชาง 1 
6 ผูอำนายการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 
7 ผูอำนายการกองสวัสดิการสังคม 1 
8 หัวหนาฝายอำนวยการ 1 
9 หัวหนาฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 

10 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ 1 
11 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 1 
12 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 1 
13 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 1 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 
16 นิติกร 1 
17 นักทรัพยากรบุคคล 1 
18 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 
20 วิศวกรโยธา 1 
21 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 



ลำดับท่ี ตำแหนง จำนวน (คน) 
22 นักพัฒนาชุมชน 1 
23 นักวิชาการศึกษา 1 
24 นักสันทนาการ 1 
25 เจาพนักงานธุรการ 4 
26 เจาพนักงานปองกันฯ 1 
27 เจาพนักงานพัสดุ 1 
28 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 
29 คร ู 12 
30 ครูผูชวย 6 
31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 
32 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 
33 ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 
34 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 
35 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 
36 ผูชวยนายชางโยธา 1 
37 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 
38 ผูชวยเจาพนักงานสตัวบาล 1 
39 คนงานประจำรถขยะ 1 
40 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯเบา 1 
41 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 
42 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 
43 ภารโรง 2 
44 คนครัว 2 

รวม 69 
 



 

 2.2 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับท่ี หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 หลักสตูรการเรยีนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 24 
2 หลักสตูรการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
2 

3 หลักสตูรการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 1 
4 หลักสตูรการเขียนแผนปฏิบัติการสำหรับแกปญหาดานทรัพยากรน้ำ เพ่ือขอใชงบประมาณ 2 
5 หลักสตูรเสรมิสรางหลักปฏิบัตริาชการท่ีดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ

และประชาชน ของสำนักงานศาลปกครองขอนแกน ประจำปงบประมาณ 2566 หัวขอ การ
ควบคุมอาคาร 

1 

6 หลักสตูรพนักงานดับเพลิงเบ้ืองตน รุนท่ี 12 1 
7 หลักสตูรวิธีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543และ

พระราชบัญญัติการควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกฎกระทรวงการ
ออกแบบอาคารเพ่ืออนุรักษพลังงาน 

1 

8 หลักสตูรการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 

1 

9 หลักสตูรการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพตลอดท้ังงานการดูแลบุคคลท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง รุนท่ี 1 

1 

10 หลักสตูรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนท่ี 5 1 
11 หลักสตูรอบรมระบบฐานขอมูลทรพัยากร อพ.สธ. 2 
12 หลักสตูรการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2561และแกไขเพ่ิมเติมพรอมแนวทางการดำเนินการตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติ หรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

1 

รวม 38 

 



 

3. ปญหาอุปสรรค 

..........ไมมี.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

4. ขอเสนอแนะ 

..........ไมมี................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

 


